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Yargitay'in bir is davasina iliskin aldigi yeni karar, is yerlerinde basili bordro dagitiminin hem
calisanlar hem de igverenler i¢in hukuki riskler dogurabilecegini gozler 6nine serdi. Kagit
bordrolarin kaybolmasi, herkesin erigebilecegi alanlarda unutulmasi ya da yetkisiz kisilerin
eline ge¢gmesi is davalarina zemin hazirlayarak calisma hayatini olumsuz etkileyebiliyor.
TURKKEP’e gére KEP iK® ¢6zUmi, bordrolarin elektronik ortamda giivenli ve yasal bir sekilde
iletilmesini saglayarak bu tir riskleri en aza indiriyor.

is yerlerinde bordrolarin (Ucret pusulasi) basili olarak dagitilmasi hem isverenler hem de
calisanlar i¢in ciddi hukuki riskler barindiriyor. Yargitay’'in verdigi yeni karar, bordro bilgilerinin
yetkisiz kisilere ulagsmasinin is davalarina zemin hazirlayabilecegini ortaya koydu. Karara konu
olan olayda bir ¢alisan, masa Uzerinde unutulan baska bir ¢calisana ait bordronun fotografini
cekerek insan kaynaklari (iK) birimine iletti. Bu durum, bordroyu insan kaynaklari birimine
ileten isginin is akdinin feshedilmesine yol agti. Ancak mahkeme, fesih kararini haksiz bularak
calisanin lehine karar verdi.

Calisanlarin kisisel verilerini iceren bordrolarin fiziksel olarak dagitilmasi veya kontrolsuz bir
sekilde saklanmasi, kurumlari hem veri givenligi hem de is hukukuyla ilgili olasi anlagsmazliklar
karsisinda savunmasiz birakiyor. Bordro sureglerinin dijitallesmesi ve belgelerin elektronik
ortamda iletilmesi ise, isverenler ve galisanlar arasindaki iliskiyi dUzenli ve seffaf hale getiriyor.
Bordro sureglerinin KEP’e taginmasi, belgelerin yanlis ellere gegmesi veya hukuki ihtilaflara yol
acgmasi gibi riskleri tamamen ortadan kaldiriyor.

OLCAY YILDIZ: “BORDRO SUREGLERININ DIJITALLESMESI, iISVERENLERiI HUKUKI
RiISKLERDEN KORUYOR”

Konuyla ilgili degerlendirmelerde bulunan TURKKEP Genel Mdir( Olcay Yildiz, geleneksel
bordro dagitim yontemlerinin artik is dUnyasinin ihtiyaglarini karsilamadigini belirterek sunlari
soyledi: “Bordrolarin fiziki olarak dagitilmasi, isverenler agisindan hem operasyonel yUk hem
de hukuki agidan 6nemli riskler barindiriyor. Yargitay’a intikal eden bu dava, is yerlerinde basili
bordro kullaniminin ne denli kritik sonuglar dogurabilecegdini bize acik¢a ifade ediyor.
Calisanlarin maas bilgileri gibi kisisel ve hassas verileri igceren bordrolarin kontrolsuz bir
sekilde dagrtilmasi, veri gizliligi ve is hukuku acisindan ciddi sakincalar dogurabiliyor. iste tam
da bu noktada, Tirkiye'de ilk kez TURKKEP tarafindan gelistirilen KEP IK® ¢ézim,
isverenlerin bordro sureglerini givenli, hizli ve hukuki agidan kanit niteligi tasiyan bir sekilde
ydnetmesini sagliyor. KEP iK® sayesinde galisan bordrolari, e-posta ya da kagit ortaminda
degil, Kayith Elektronik Posta (KEP) yoluyla gUvence altina alinmis bir sekilde iletiliyor. Bu
sistemle, bordrolarin yalnizca ilgili galisana ulagmasi garanti altina aliniyor, dagitim suregleri
hizlaniyor ve arsivleme kolaylasiyor. Ayni zamanda, KEP ile iletilen her belge hukuki delil
niteligi tasiyor ve olasi uyusmazliklarin 6ndne gegilmesine yardimci oluyor.

KEP iK® sirketlere ciddi bir maliyet avantaji saglarken, doganin korunmasina da pozitif katki
sunuyor. Ornegin; 1.000 calisanli bir sirket bordro yénetimini dijitallestirdiginde basim, zarf ve
kargo masraflarindan yuzde 80 oraninda tasarruf ederken, 3 yilda yaklasik 12 ton karbon
emisyonunu da engellemis oluyor. Bu da 480 yetiskin agacin bir yilda kazandirdigi oksijene
esit bir miktar.

Is dUnyasinin hizla dijitallestigi ginimizde, isverenlerin hem calisanlarinin verilerini giivence
altina almasi hem de is sureglerini yasal gergevede yonetmesi kritik bir onem tasiyor.
TURKKEP olarak, sundugumuz KEP IK® ¢cézimUyle is dinyasinin bu ihtiyacina yanit veriyoruz
ve sirketlerin bordro yonetim sureclerini mevzuata uygun sekilde guvenli bir hale getiriyoruz.
Olasi hukuki risklerden korunmak isteyen ve is sUreglerini daha verimli hale getirmeyi
hedefleyen tim isletmeleri, TURKKEP'in KEP IK® ¢6zUmUn0 kesfetmeye davet ediyorum.”



